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2008年，结合深入学习实践科学发展观

活动，针对知识创新工程三期以来人力资源

管理工作面临的新形势和新任务，遵循“以人

为本”的宗旨和理念，进一步解放思想，创新

工作思路，人力资源管理工作取得良好进展。

队伍规模与结构

事业单位正式职工共5.03万人（不含博

士后、访问学者及客座等人员）。专业技术

人员占职工总数的74.6％，其中，正高级人

员0.56万人，占专业技术人员的14.9％；具

有博士、硕士学位的人员分别占职工总数

的23.0％、18.1％；全院职工平均年龄41.2

岁，40岁以下职工所占比例为49.3％。

创新队伍建设

国家海外高层次人才引进工作（“千人

计划”）全面启动。中科院依托国家重点创

新项目、重点学科和重点实验室平台，积极

引进符合条件的海外高层次人才。物理研究

所、上海生命科学研究院，金属研究所沈阳

材料科学国家实验室、中国科学技术大学微

尺度物质科学国家实验室入选首批20个国家

“海外高层次人才创新创业基地”。

全院有60人获得“国家杰出青年科学

基金”，占全国总数的33.3％；13个群体获

得国家自然科学基金委“创新研究群体科学

基金”，占全国总数的46.4％；招聘“百人

计划”入选者195人，其中“引进国外杰出

人才”入选者147人，择优支持已工作1年

以上的入选者104位。通过“西部之光”人

才培养计划支持扎根西部的青年科技团组88

个，资助新聘博士88人。

与国家外国专家局联合，通过“创新团

队国际合作伙伴计划”组建并批准试运行团

队19个，凝聚院内外优秀青年科技骨干139

人，参与合作的海外学者120位；16个试运

行的团队通过评估并正式启动，遴选并资助

海外知名学者59人。

全年共邀请了12位“爱因斯坦讲席

教授”，举办了24场大型学术报告会，约

“坚持科教结合，培育创新人
才”50周年报告会会场
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人力资源

2000名科研人员及研究生参加，与25个科

研院所进行了学术交流；吸引了15位“外籍

青年访问学者”；公派各类留学和访问人员

205人；91个单位的135个博士后流动站共

有在站博士后1945人。

继续加强领导班子建设和干部培训工作。

全年共完成47个单位的行政领导班子换届、届

中考核和31个单位的党委换届工作，班子结构

进一步优化。进一步完善了领导干部任前、初

任和在任的渐进式的培训项目体系。共有372

名所（局）级干部参加了上岗培训、所级领导

干部党校特训、专题研讨和境外培训等。通过

各种形式对4268名处级以上干部进行了轮训。

教育和培训工作

全院共有116个单位招收研究生，在学

研究生达43490人，其中博士19861人，硕

士23629人。录取研究生14731 人，比2007

年增加2.9％。共有17篇论文入选2008年度

全国优秀博士学位论文（100篇）。

扩展了“中欧联合培养博士研究生计

划”，首次开展法国国家科研中心和德国弗

劳恩霍夫协会项目，目前向德国、法国共派

出博士研究生53人。

为进一步明确教育发展的总体目标和战

略重点，启动了教育发展战略与路线图研究工

作，制定中科院2010至2050年教育规划和发

展路线图。通过研讨会、报告会等形式，大力

推进“坚持科教结合、培养创新人才”工作。

继续完善继续教育与培训体系，遴选

并支持一批符合发展要求、成效显著的品牌

培训项目，同时，加强对继续教育工作的指

导，扩大培训规模，提高培训质量。

政策调整与管理创新

研究提出“中国科学院人才培养引进系

统工程”，包括四项人才计划，即“高层次

人才培养引进计划”、“优秀青年人才培育

计划”、“支撑与管理人才培养计划”、“海

外智力引进与人才国际交流培养计划”。

为探索科技创新人才成长及队伍建设规

律，创造有利于人才成长和事业发展的良好环

境，在全院开展了人事人才教育综合调研，剖

析了高层次人才、青年人才、团队建设和博士

后队伍的现状、发展趋势和相关问题，提出了

有针对性的政策建议；在7个综合配套改革试

点研究所开展了人力资源管理改革研究工作，

并形成试点方案；开展青年科技人才成长环境

研究，编纂出版《青年科技人才成长环境研

究》；开展了领导干部队伍建设规律的研究，

并提出加强领导干部工作的新思路与新举措。

配合研究所“2+3”评估，调整了人力

资源配置原则和方法，核增了事业编制，为

研究所事业发展提供了人力资源保障；为拓

展青年科技人才的发展空间，进一步优化队

伍结构，出台了《关于进一步完善岗位管理

工作的意见》；调整了研究所工资总额核定

办法，拓展了法定代表人年薪实施范围。

创新人才座谈会
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